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BAB I 
PENJELASAN UMUM LAPORAN TRANSPARANSI  

PELAKSANAAN TATA KELOLA 
 

 

 

 

Informasi Keterangan 

Alamat Jalan Veteran Nomor 24 Kelurahan Kapalo Koto Dibalai 
Kecamatan Payakumbuh Utara Kota Payakumbuh Provinsi 
Sumatera Barat 

Nomor Telepon 0752-796127 

Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola merupakan suatu upaya dalam 
meningkatkan kinerja PT. BPRS Al Makmur, melindungi 
kepentingan Pemegang Saham dan meningkatkan kepatuhan 
terhadap POJK dan peraturan perundang-undang lain yang berlaku. 
Pelaksanaan penerapan Tata Kelola melibatkan peran seluruh pihak 
yang ada di PT. BPRS Al Makmur baik  Pemegang Saham, 
Pengurus dan Karyawan sehingga terbentuk budaya kerja yang 
positif dan memberikan keunggulan bersaing pada industri 
perbankan dengan prinsip keterbukaan dalam mengemukakan 
informasi yang material dan relevan serta keterbukaan dalam 
proses pengambilan keputusan, akuntabilitas yaitu kejelasan fungsi 
dan pelaksanaan pertanggungjawaban organ PT. BPRS                        
Al Makmur sehingga pengelolaannya berjalan secara efektif, 
tanggung jawab dalam kesesuaian pengelolaan berdasarkan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku, independensi dalam 
pengelolaan PT. BPRS Al Makmur secara profesional tanpa 
pengaruh atau tekanan dari pihak manapun serta kewajaran yaitu 
berkeadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak stakeholders 
yang timbul berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Penerapan Tata Kelola di PT. BPRS                  
Al Makmur mengacu kepada peraturan yang telah dikeluarkan OJK 
terkait penerapan tata Kelola dan peraturan perundang-undang 
yang berlaku lainnya serta didukung dengan kelengkapan peraturan 
internal di PT. BPRS Al Makmur. 

Peringkat Komposit Hasil 
Penilaian Sendiri (Self 
Assessment) Tata Kelola 

1 (Sangat Baik) 

Penjelasan Peringkat Komposit 
Hasil Penilaian Sendiri (Self 
Assessment) Tata Kelola 

BPR Syariah Al Makmur berada pada Peringkat 1 atas penilaian 
sendiri terhadap pelaksanaan tata kelola. BPR Syariah Al Makmur 
telah melakukan penerapan tata kelola yang secara umum baik. Hal 
ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata 
kelola. Dalam hal terdapat kelemahan penerapan prinsip tata 
kelola, secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan 
dapat diselesaikan dengan tindakan normal. 



 
 

 
Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelola Tahun 2025       | 2 
PT. BPR Syariah Al Makmur 

BAB II 

RINGKASAN HASIL PENILAIAN SENDIRI ATAS PELAKSANAAN TATA KELOLA 

A. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi, Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah 
 
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi 

 

 

 

 

 

Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab 

Mhd. Budi Nanda Direktur Utama Direktur Utama bertanggung jawab sepenuhnya atas 
pelaksanaan bisnis dan operasional BPRS kepada 
Dewan Komisaris. Bersama-sama dengan Dewan 
Komisaris dan Direksi lain memberikan laporan tentang 
perkembangan BPRS kepada para pemegang saham 
dalam Rapat Umum Pemegang Saham. Bersama-sama 
dengan Direktur menindaklanjuti temuan audit dan/ 
atau rekomendasi dari audit intern, auditor ekstern, hasil 
pengawasan Dewan Komisaris, DPS, Otoritas Jasa 
Keuangan dan/ atau otoritas lain yang berwenang sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 
Bertanggung jawab atas pelaksanaan kebijakan 
Manajemen Risiko dan eksposur risiko yang diambil 
secara keseluruhan. Selalu berusaha untuk 
meningkatkan profesionalisme karyawan. Bertanggung 
jawab atas kekayaan BPRS. Bertanggung jawab untuk 
melaksanakan segala kegiatan operasional BPRS 
dengan berpegang pada prinsip optimalisasi usaha yang 
efektif dan efisien Bertanggung jawab atas kelancaran, 
pengembangan dan ketetapan pelaksanaan fungsi-
fungsi administrasi, pembinaan karyawan dan 
keamanan BPRS, sesuai prinsip dasar-dasar fungsi 
manajemen perbankan. Bertanggung jawab 
meningkatkan citra dan menjaga nama baik BPRS 
sebagai penghimpun dan pengelola dana masyarakat 
serta membina usaha guna peningkatan taraf hidup 
masyarakat khususnya para nasabah. Bertanggung 
jawab atas pelaksanaan rencana kerja dan anggaran 
sesuai target dengan efisien. 
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2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris 

 

 

 
3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah (DPS) 

No Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab 

1 Asyari Ketua DPS Ketua DPS, bertanggung jawab sepenuhnya atas 
pelaksaaan pengawasan terhadap produk, jasa 
layanan dan operasional BPRS terkait dengan 
pemenuhan prinsip syariah khususnya dari sisi 
penghimpunan dana. Anggota Dewan Pengawas 
Syariah wajib menyediakan waktu yang cukup untuk 
melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara 
optimal. Menyelenggarakan Rapat Dewan Pengawas 
Syariah paling sedikit satu kali dalam tiga bulan. 

2 Safrudin Halimy 
Kamaluddin 

Anggota DPS Anggota DPS, bertanggung jawab sepenuhnya atas 
pelaksaaan pengawasan terhadap produk, jasa 
layanan dan operasional BPRS terkait dengan 
pemenuhan prinsip syariah khususnya dari sisi 
penyaluran dana. Anggota Dewan Pengawas Syariah 
wajib menyediakan waktu yang cukup untuk 
melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara 
optimal. Menyelenggarakan Rapat Dewan Pengawas 
Syariah paling sedikit satu kali dalam tiga bulan. 

 

No Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab 

1 Azmi Sjahbuddin Komisaris Utama Komisaris Utama Bertanggung jawab sepenuhnya 
atas pelaksaaan pengawasan BPRS kepada Rapat 
Umum Pemegang Saham. Bersama-sama dengan 
komisaris lain melaksanakan Rapat Dewan 
Komisaris paling sedikit satu kali dalam tiga bulan 
guna membahas pelaksanaan kegiatan bisnis dan 
operasional BPRS. 

2 Zulfikar Lukman Komisaris 
Anggota 

Komisaris bertanggung jawab sepenuhnya atas 
pelaksaaan pengawasan BPRS kepada Rapat 
Umum Pemegang Saham. Bersama-sama dengan 
komisaris utama melaksanakan Rapat Dewan 
Komisaris paling sedikit satu kali dalam tiga bulan 
guna membahas pelaksanaan kegiatan bisnis dan 
operasional BPRS. 
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B. KEPEMILIKAN SAHAM, HUBUNGAN KEUANGAN DAN HUBUNGAN KELUARGA 
ANGGOTA DIREKSI 
1. Kepemilikan Saham Direksi 

 
 
 

Nama Direksi 

 
 

Nominal (Rp) 

 
Persentase 

Kepemilikan 
(%) 

 
Nominal (Rp) 

Tahun Sebelumnya 

Persentase 
Kepemilikan 

Tahun 
Sebelumnya 

(%) 

Mhd. Budi Nanda Rp.16.620.000,- 0,48 0 0 

 

2. Hubungan Keuangan Anggota Direksi 
 

 
Nama Direksi 

Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi Anggota Dewa 
Komisaris 

Anggota DPS Pemegang 
Saham 

Mhd. Budi Nanda Nihil Nihil Nihil Nihil 

 

3. Hubungan Keluarga Anggota Direksi 
 

 
Nama Direksi 

Hubungan Keluarga 

Anggota Direksi Anggota Dewan 
Komisaris 

Anggota DPS Pemegang 
Saham 

Mhd. Budi Nanda Nihil Nihil Nihil Nihil 
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C. KEPEMILIKAN SAHAM, HUBUNGAN KEUANGAN, HUBUNGAN KELUARGA DEWAN 
KOMISARIS, DEWAN PENGAWAS SYARIAH (DPS) DAN RANGKAP JABATAN ANGGOTA 
DPS PADA LEMBAGA KEUANGAN SYARIAH LAIN 
1. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris 

 
 
 

No 

 
 

Nama Anggota 
Dewan Komisaris 

 
 

Nominal (Rp) 

 
 

Persentase 
Kepemilikan 

(%) 

 
Nominal (Rp) 

Tahun 
Sebelumnya 

Persentase 
Kepemilikan 

Tahun 
Sebelumnya 

(%) 

1 Azmi Sjahbuddin Rp.859.600.000,- 24,62 Rp.791.520.000,- 22,67 

2 Zulfikar Lukman Rp.198.140.000,- 5,67 Rp.198.140.000,- 5,67 

 

2. Hubungan Keuangan Anggota Komisaris 
 

 
No 

 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 

Hubungan Keuangan 

Anggota 
Direksi 

Anggota Dewan 
Komisaris 

Anggota 
DPS 

Pemegang 
Saham 

1 Azmi Sjahbuddin Nihil Nihil Nihil Nihil 

2 Zulfikar Lukman Nihil Nihil Nihil Nihil 

 

3. Hubungan Keluarga Anggota Komisaris 
 

 
No 

 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 

Hubungan Keluarga 

Anggota 
Direksi 

Anggota Dewan 
Komisaris 

Anggota 
DPS 

Pemegang 
Saham 

1 Azmi Sjahbuddin Nihil Nihil Nihil Nihil 

2 Zulfikar Lukman Nihil Nihil Nihil Nihil 
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4. Kepemilikan Saham Dewan Pengawas Syariah (DPS) 
 

 
No 

 
Nama Anggota Dewan 

Pengawas Syariah (DPS) 

 
Nominal 

(Rp) 

 
Persentase 

Kepemilikan 
(%) 

 
Nominal 

(Rp) Tahun 
Sebelumnya 

Persentase 
Kepemilikan 

Tahun 
Sebelumnya 

(%) 

1 Asyari Nihil Nihil Nihil Nihil 

2 Safrudin Halimy Kamaluddin Nihil Nihil Nihil Nihil 

 
5. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Pengawas Syariah (DPS) 

 
 

No 
 

Nama Anggota Dewan 
Pengawas Syariah (DPS) 

Hubungan Keuangan 

Anggota 
Direksi 

Anggota Dewan 
Komisaris 

Anggota 
DPS 

Pemegang 
Saham 

1 Asyari Nihil Nihil Nihil Nihil 

2 Safrudin Halimy 
Kamaluddin 

Nihil Nihil Nihil Nihil 

 
6. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Pengawas Syariah (DPS) 

 
 

No 
 

Nama Anggota Dewan 
Pengawas Syariah (DPS) 

Hubungan Keluarga 

Anggota 
Direksi 

Anggota Dewan 
Komisaris 

Anggota 
DPS 

Pemegang 
Saham 

1 Asyari Nihil Nihil Nihil Nihil 

2 Safrudin Halimy 
Kamaluddin 

Nihil Nihil Nihil Nihil 

 
7. Rangkap Jabatan Anggota Dewan Pengawas Syariah (DPS) pada Lembaga Keuanagan Syariah Lain 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Asyari 620064 (PT BPRS 
Carana Kiat 
Andalas)

PT. BPRS Carana Kiat Andalas Anggota DPS

2 Asyari 601211 (PT. BPR 
Khatulistiwa 
Bonjol)

PT. BPRS Khatulistiwa Ketua DPS

3 Safrudin Halimy 
Kamaluddin

620099 (PT BPRS 
Haji Miskin)

PT. BPRS Haji Miskin Anggota DPS

No NIK Sandi Lembaga 
Keuangan Syariah 

Nama Lembaga Keuangan 
Syariah Lain

Jabatan
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D. PAKET KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS BAGI DIREKSI, DEWAN KOMISARIS 
DAN DEWAN PENGAWAS SYARIAH (DPS). 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
E. RASIO GAJI TERTINGGI DAN TERENDAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Orang Jumlah (Rp) Orang Jumlah (Rp) Orang Jumlah (Rp)

Remunerasi
Gaji 1      553,751,395 2     399,494,050 2       92,308,648 
Tunjangan 1                            - 2                           - 2                           - 
Tantiem 1                            - 2                           - 2                           - 
Bonus 1      478,147,787 2     199,680,174 2         8,082,169 
Kompensasi Berbasis 
Saham

1                            - 2                           - 2                           - 

Remunerasi-Lainnya 1                            - 2                           - 2                           - 
Total Remunerasi   1,031,899,182     599,174,224     100,390,817 
Fasilitas Lain
Perumahan 1                            - 2                           - 2                           - 
Transportasi 1                            - 2                           - 2                           - 
Kesehatan 1                            - 2                           - 2                           - 
Fasilitas Lain-Lainnya 1                            - 2                           - 2                           - 
Total Fasilitas Lain                            -                           -                           - 
Total Remunerasi dan 
Fasilitas Lain

  1,031,899,182     599,174,224     100,390,817 

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun)

Direksi Dewan Komisaris DPS

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi terhadap gaji anggota Direksi yang 
terendah

1.39

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi terhadap gaji anggota Dewan 
Komisaris yang terendah

1.60

Rasio gaji anggota DPS yang tertinggi terhadap gaji anggota DPS yang terendah 1.69

Rasio gaji pegawai yang tertinggi terhadap gaji pegawai yang terendah 1.47

Rasio gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi terhadap gaji anggota Direksi 
yang tertinggi

0.45

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi terhadap gaji pegawai yang tertinggi 4.00

Deskripsi Rasio
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F. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS DAN DEWAN PENGAWAS SYARIAH (DPS) 
 
1. Penyelenggaraan Rapat Dewan Komisaris (Januari sd Desember 2025) 

 

 
2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

No Tanggal Rapat Jumlah 
Peserta 

Agenda Rapat 

1 23 Januari 2025 2 1.Evaluasi pencapaian RBB tahun buku 2024. 
2. Rencana Pelaksanaan RUPS tahun buku 2024. 
3. Evaluasi tindak lanjut konfirmasi pemeriksaan umum   
    OJK tanggal 25 Oktober 2024  
4. Rencana kebijakan strategis. 

2 18 April 2025 2 1. Evaluasi pencapaian RBB triwulan I tahun 2025.  
2. Evaluasi Rasio Keuangan BPR Syariah Al Makmur  
    triwulan I tahun 2025. 
3. Rencana kebijakan strategis. 

3 11 Juli 2025 2 1. Evaluasi pencapaian RBB triwulan II tahun 2025.  
2. Evaluasi Rasio Keuangan BPR Syariah Al Makmur  
    triwulan II tahun 2025. 
3. Tindak lanjut rencana penggabungan PT. BPR Syariah  
    Al Makmur dengan PT. BPR Rangkiang Aur Denai. 

4 14 Oktober 2025 2 1. Evaluasi realisasi pencapaian RBB triwulan III tahun   
    2025.  
2. Evaluasi Rasio Keuangan Triwulan III tahun 2025.  
3. Tindak lanjut konfirmasi hasil pemeriksaan umum OJK  
    tahun 2025  
4. Pembahasan isu-isu strategis lainnya. 

Fisik Telekonferensi

1 Azmi Sjahbuddin 4 0 100
2 Zulfikar Lukman 2 2 100

No Nama
Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran 

(%)
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3. Penyeleanggaran Rapat Dewan Pengawas Syariah (Januari sd Desember 2025) 
 

No Tanggal Rapat Jumlah 
Peserta 

Agenda Rapat 

1 20 Maret 2025 2 Pembahasan uji petik pembiayaan akad Murabahah dengan 
metode pembayaran pokok pembiayaan pada akhir periode 

2 30 Juni 2025 2 Pembahasan laporan DPS semester I tahun 2025 dan tindak 
lanjut hasil uji petik pemeriksaan selama semester I tahun 
2025 oleh Manajemen 

3 06 Oktober 2025 2 Pembahasan dan diskusi hasil kegiatan Workshop Pra Ijtima' 
Sanawai DSN MUI tahun 2025 terkait fatwa-fatwa terbaru 
pada kegiatan usaha perbankan 

4 28 November 2025 2 Diskusi terkait mekanisme take over pembiayaan dari BPRS 
lain 

5 31 Desember 2025  Pembahasan laporan DPS semester II tahun 2025 dan tindak 
lanjut hasil uji petik pemeriksaan selama semester II tahun 
2025 oleh Manajemen. 

 
4. Kehadiran Anggota Dewan Pengawas Syariah (DPS) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fisik Telekonferensi
1 Asyari 5 0 100
2 Safrudin Halimy Kamaluddin 5 0 100

No Nama Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran 
(%)
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G. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL FRAUD 

 

 

 

 

 

 

 

 
H. JUMLAH PERMASALAHAN HUKUM DAN UPAYA PENYELESAIAN OLEH BPRS 

 

 

 

 

 

I. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

II. Tahun 
Sebelumnya

III. Tahun 
Laporan

IV. Tahun 
Sebelumnya

V. Tahun 
Laporan

VI. Tahun 
Sebelumnya

VII. 
Tahun 

Laporan

IIX. Tahun 
Sebelumnya

IX. Tahun 
Laporan

X. Tahun 
Sebelumnya

XI. Tahun 
Laporan

Total Fraud Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil
Telah Diselesaikan Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil
Dalam Proses 
Penyelesaian

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil

Belum Diupayakan 
Penyelesaiannya

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil

Telah Ditindaklanjuti 
Melalui Proses Hukum

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil

Jumlah 
Penyimpangan 
Intern (Dalam 1 

Tahun)

Jumlah Kasus yang Dilakukan Oleh:
Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris
Anggota DPS Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil
Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil
Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil

VII. Jenis 
Transaksi

VIII. Nilai 
Transaksi 
(Jutaan 

IX. 
PenjelasanI. Nama II. Jabatan III. NIK IV. Nama V. Jabatan VI. NIK

Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan

Perdata Pidana
Telah Mempunyai Kekuatan Hukum yang Tetap 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total 0 0

Uraian Permasalahan Jumlah (satuan)




